PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU:

MESTRADO PROFISSIONAL EM CONTROLE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

INTEGRANTES TITULARES

Integrante 1 (Homem - Negro)

Servidor publico federal. Possui formagdo em ciéncias sociais aplicadas pelo IESB/DF.
Atua como coordenador e participante de banca de hetoroidentificagdo, letramento racial
e participante de grupos de estudo sobre o direito e as relagdes raciais.

Integrante 2 (Homem - Branco)

Servidor publico e Administrador com experiéncia na Universidade de Brasilia (UnB).
Possui formagdo em Administracdo pela Universidade Paulista (2016) e especializagdo
em Gestao Publica pela Faculdade de Ciéncias de Wenceslau Braz (2017). Sua expertise
inclui a area de Heteroidentificagcdo, com ampla vivéncia em seus processos. Atuou como
Presidente de bancas de heteroidentificagdo e aprofundou seus conhecimentos com o
curso de Cotas Raciais e Heteroidentificagao pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Integrante 3 (Mulher - Parda)

Servidora publica federal, psicologa (UnB) e especialista em Gestao Publica e Direito
Administrativo. Beneficiaria de cotas, ¢ engajada em questdes raciais e inclusdo, com
pesquisa e trabalho académico sobre identidade negra de cotistas. Possui formagdo e
experiéncia em comissdes de heteroidentificagdo. Atua no Ministério de Minas e Energia,
com expertise em processos licitatorios e gestao publica.

Integrante 4 (Mulher - Branca)

Servidora Publica na Universidade de Brasilia (UnB), graduada em Comunica¢ao Social,
com habilitagcdo em Publicidade e Propaganda (2008) com especializacdo em Gestdo
Publica, pela Faculdade Unyleya (2021) e Gestao Estratégica, pela Faculdade Educamais-
Unimais (2022). Realizou o curso de Formacgdo para bancas de Heteroidentificagdo
promovido pelo Instituto Federal Mato Grosso do Sul - IFMS com carga horéria de 50
horas e cursando “Letramento Racial aplicado ao Servigo Publico” oferecido pela ENAP
(Escola Nacional de Administragdo Publica). Atua no Decanato de Gestdo de Pessoas,
como Assistente em Administragdo, com experiéncia em planejamento estratégico,
selecdes simplificadas e concursos publicos.

Integrante S (Mulher - Parda)



Assistente social e membro da Comissio para a Igualdade Racial no STJ. E mestre em
Servigo Social (UERJ) e especialista em Direito Humanos, Relagdes Etnico-Raciais e
Satde (ENSP/Fiocruz). Realizou o curso de Participagdo em Comissdes de
Heteroidentificag@o pela Enap e Cebraspe.

INTEGRANTES SUPLENTES

Integrante 6

Servidora Publica na Universidade de Brasilia (UnB), atuante no Decanato de Gestdo de
Pessoas. Especialista em Gestao de Pessoas pelo Gran Centro Universitario (2023) e em
Gestao Publica pela Faculdade Unyleya (2021); bacharel em Turismo pela Faculdade
UPIS (2012). Certificada pelo curso de Formagao para Bancas de Heteroidentificagao do
Instituto Federal do Mato Grosso do Sul (IFMS). Possui ampla experiéncia em gestdo de
pessoas, recrutamento, selecao e alocagao.

Integrante 7

Servidor Publico Federal na Universidade de Brasilia (UnB), onde atua como
Administrador e ja exerceu funcdes de chefia em éareas administrativas, financeiras, de
pessoal e de compras, além de ter atuado como Diretor-Adjunto Executivo substituto.
Possui MBA em Gestdo de Pessoas pela Escola de Administracdo e Negocios (ESAD) e
em Gestdo de Hospitais Universitarios Federais no SUS pelo Hospital Sirio-
Libanés/EBSERH. E Especialista em Desenvolvimento Gerencial pela Universidade de
Brasilia (UnB) ¢ em Gestdo (PROFORM) pela Universidade Catdlica de Brasilia.
Graduado em Administracdo com €énfase em Gestao de Sistemas de Informacao pela
Faculdade ADI1. Possui cursos de aperfeicoamento em Lei de Responsabilidade Fiscal
(TCU), Formagao de Pregoeiros (ENAP) e Gestdo de Contratagdes Publicas. Tem
experiéncia em lideranga, gestdo administrativa e financeira hospitalar, além de
habilidades com conceitos contdbeis. Natural de Uberaba.

Integrante 8

Servidora Publica na Universidade de Brasilia (UnB) desde 2023, lotada no Decanato de
Gestdo de Pessoas como Assistente em Administracdo. Especialista em Gestdo
Estratégica pela Faculdade Educamais-Unimais (2022) e em Gestdo Publica pela
Faculdade Unyleya (2021); graduada em Comunica¢do Social com habilitacio em
Publicidade e Propaganda (2008). Realizou o curso de Formagdo para Bancas de
Heteroidentifica¢ao no Instituto Federal do Mato Grosso do Sul (IFMS).

Integrante 9

Servidor Publico Federal na Universidade de Brasilia (UnB), lotado no Decanato de
Gestdo de Pessoas. Mestre em Administragdo pelo Programa de Pds-graduacdo em
Administragdo da UnB (2019), com bolsa de estudo da CAPES, pds-graduado em
Administra¢do de Empresas pela Fundagao Gettlio Vargas (2015) e bacharel em Relagdes
Internacionais pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2012). Participante do
Grupo de Pesquisa em Governo e Politicas Publicas da UnB. Tem experiéncia nas areas
de gestao de pessoas, melhoria de processos e recrutamento e selecdo. Possui certificagdao
no curso Cotas Raciais e Heteroidentificagdo pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense
(IFSUL) e tem por areas de interesse: aperfeicoamento da gestdo publica, direitos
humanos e cidadania, diversidade na administragdo publica, gestdo de pessoas e politicas
publicas.



Integrante 10

Servidor Publico Federal na Universidade de Brasilia (UnB), lotado no Decanato de
Gestdo de Pessoas. Mestre em Administragdo pela UnB (2019), poés-graduado em
Administragdo de Empresas pela FGV (2015) e bacharel em Relagdes Internacionais pela
UFRGS (2012). Participante do Grupo de Pesquisa em Governo e Politicas Publicas da
UnB. Possui certificacdo no curso de Cotas Raciais e Heteroidentificagao pelo Instituto
Federal Sul-rio-grandense (IFSUL) e atua nas areas de gestdo de pessoas e recrutamento.



